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Новая редакция Устава разработана с целью приведения уставных документов Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

«Детско- юношеская спортивная школа Камешкирского района» в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273- ФЗ от 29.12.2012 г. (часть 5 статья 108), Федеральным законом 
«О некоммерческих организациях» №7- ФЗ от 12.01.1996 г. в действующей редакции с последними изменениями, Гражданским кодексом (ГК РФ) N 51-ФЗ от 30.11.1994 в действующей редакции с последними изменениями, Решения Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области № 250-26/3 от 27.05.2013 г. «О передаче имущества из собственности Камешкирского района Пензенской области» 
(нежилое здание физкультурно-оздоровительный комплекс «Маяк» с. Русский Камешкир 
ул. Коммунальная 10 А), приказа Министерства спорта Российской Федерации от 01.12.2014 г. № 954/1 «Об утверждении Порядка создания Центров тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта и положения о них», письма Комитета Пензенской области по физической культуре и спорту от 16.07.2015 г. №31/1807 «О подготовке к открытию муниципальных Центров тестирования», приказа  Отдела образования Камешкирского района Пензенской области от 24.07.2015 г. №119 «О наделении полномочиями центра тестирования по обеспечению испытания по Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Камешкирского района».
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  
«Детско- юношеская спортивная школа Камешкирского района» 
(далее Бюджетное учреждение) является некоммерческим учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации  и органов местного самоуправления полномочий в сфере образования.
Бюджетное учреждение создано по Решению Собрания Представителей Камешкирского района № 554-113/2  от 21.04.2010 г., Решение Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области 250-26/3 от 27.05.2013 г.» «О передаче имущества из собственности Камешкирского района Пензенской области»
1.2. Полное  наименование Бюджетного учреждения:

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 

 «Детско-юношеская спортивная школа Камешкирского района». 
Сокращенное наименование Бюджетного учреждения:                                                                       ( МБУ ДО «ДЮСШ  Камешкирского района»)
 Местонахождение  Бюджетного учреждения:
Юридический адрес:
442450 Пензенская область Камешкирский район с. Русский Камешкир 

ул. Коммунальная 10 А
Фактический адрес:

442450 Пензенская область Камешкирский район с. Русский Камешкир                        
ул. Коммунальная 10 А
1.3. По своему статусу Бюджетное учреждение является:

· тип - бюджетное учреждение
· вид –  детско- юношеская спортивная  школа

1.4.Собственником Бюджетного учреждения является муниципальное образование Камешкирский район.
1.5.Функции и полномочия Учредителя в отношении Бюджетного учреждения осуществляет отдел образования Камешкирского района Пензенской области.
1.5.1.Отдел образования Камешкирского района  Пензенской области (далее Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 

Юридический адрес: 
442450 Пензенская область Камешкирский район с.Русский Камешкир ул.Радищева 5
Почтовый адрес: 
ул. Радищева 5 с. Русский Камешкир Камешкирский район Пензенская область индекс 442450.

1.5.2. Учредитель осуществляет контроль  за соответствие деятельности Бюджетного учреждения целям, предусмотренным учредительными документами.

1.5.3.Учредитель в рамках своей компетенции:

-выступает инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу, реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения;

- утверждает Устав Бюджетного учреждения, дополнения и изменения к нему; 

-назначает Директора Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

-осуществляет комплексное и тематическое инспектирование деятельности Бюджетного учреждения;

- доводит лимиты бюджетных обязательств;

- формирует местный бюджет в части расходов на учебно-тренировочный процесс в Бюджетном учреждении;

- оформляет разрешение на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от иной, приносящей доход деятельности;

- утверждает сметы доходов и расходов;

- запрашивает и получает от Бюджетного учреждения  учредительные документы;
-в установленном порядке запрашивает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения у органов статистики, органов, уполномоченных по контролю и надзору в области налогов и сборов, и иных органов надзора и контроля, иных организациях;
-направляет своих представителей для участия в проводимых Бюджетным учреждением мероприятиях;
-проводит проверки соответствия деятельности Бюджетного учреждения, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным ее учредительными документами, в порядке, установленном законодательством.
1.6.По своей организационно-правовой форме Бюджетное учреждение является муниципальным бюджетным  учреждением.
1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и создано в виде некоммерческой организации в форме учреждения и не ставит своей целью извлечение прибыли, реализует образовательные программы (дополнительные), дает выпускникам дополнительное образование.
1.8.В своей деятельности Бюджетное учреждение  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Учредителя и настоящим Уставом, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым Положением об общеобразовательном учреждении», Бюджетным Кодексом РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным  законом «О некоммерческих организациях».

1.9.Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, а также открывает лицевой и внебюджетный счета в органе федерального казначейства в установленном законном порядке. Бюджетное учреждение имеет гербовую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.
1.11.Бюджетное учреждение имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность юридического лица возникает у Бюджетного учреждения с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент ее ликвидации.
1.12.Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Бюджетным учреждением необходимой лицензии и прекращается по истечении срока ее действия.

1.13.Бюджетное учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проходит государственную аккредитацию.

1.14.Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом  ГУЗ «Камешкирская центральная районная больница».
1.15.В Бюджетном учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.16.Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

1.17.Предоставление информации Бюджетным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.

Бюджетное учреждение размещает на официальном сайте:

a) информацию:

- о дате создания, месте нахождения Бюджетного учреждения, его филиалов (при наличии), об учредителе, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
- о структуре и об органах управления Бюджетного учреждения, в том числе:

об уровне образования;
о формах обучения;
о нормативном сроке обучения;
о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);
об описании образовательной программы с приложением ее копии;
об учебном плане с приложением его копии;
об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);
о календарном учебном графике с приложением его копии;
о методических и об иных документах, разработанных Бюджетным учреждением для обеспечения образовательного процесса;
о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
о руководителе Бюджетного учреждения, в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя;
должность руководителя;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
занимаемая должность (должности);
преподаваемые дисциплины;
данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовки (при наличии);
общий стаж работы;
стаж работы по специальности;
о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии объектов спорта;
о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года

б) копии:

устава Бюджетного учреждения;
лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, утвержденного бюджетной сметы Бюджетного учреждения;
локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора

в) отчет о результатах самообследования;
г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению Бюджетного учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18.По инициативе учащихся в Бюджетном учреждении создаются детские общественные объединения.

1.19. Бюджетное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по организации на базе Бюджетного учреждения (физкультурно-оздоровительного комплекса «Маяк») работы Центра тестирования по внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

1.20.Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется в форме:

- присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделение из Бюджетного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

 1.21. Бюджетное учреждение создаёт филиалы и открывает представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

1.22.Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Бюджетного учреждения, которая несет ответственность за их деятельность.

1.23.Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  имуществом Бюджетного учреждения и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются локальными актами Бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
2. Предмет, цели и задачи деятельности Бюджетного учреждения
2.1.Предметом деятельности Бюджетного учреждения является  предоставление общедоступного и бесплатного дополнительного образования. 
2.2.Цели образовательного процесса:  
- обеспечение здорового образа жизни учащихся; 
- формирование знаний о физической культуре и спорте;
- привлечение учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом;
- реализация дополнительных образовательных программ и услуг по   физическому воспитанию;
- физическое, нравственное и интеллектуальное самосовершенствование в интересах личности, общества и государства.                                                                  
2.3. Задачи образовательного процесса:

- обеспечение необходимых условий для формирования здорового образа жизни обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет;
- ведение работы по привлечению  максимально возможного количества обучающихся  к систематическим занятиям культивируемыми видами спорта;
- оказание всесторонней помощи общеобразовательным учреждениям в организации спортивно-массовой работы;
- развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств;
- подготовка резерва спортсменов района для сборных команд области и России.

3. Организация образовательного процесса
3.1.Обучение и воспитание  ведутся на русском языке (государственном языке Российской Федерации), на общедоступной и   бесплатной основе.                                                                                                                                                     
3.2.Организация образовательного процесса  в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.3.Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин не  ниже количества часов, определенных учебным планом Бюджетного учреждения.

3.4.Бюджетное учреждение  реализует программы физкультурно-спортивной направленности, согласно лицензии на ведение образовательной деятельности.

3.5.Основными формами учебно-воспитательного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные занятия;

 -участие в соревнованиях и матчевых встречах;

 -учебно-тренировочные сборы.
3.6.Бюджетное учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Деятельность осуществляется ежедневно, включая выходные и каникулярные дни.
3.7.Режим занятий и работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Учебный год начинается с 1 сентября.  Продолжительность учебного года 9 месяцев. При наличии 50 % контингента учащихся тренер-преподаватель проводит учебно-тренировочные занятия в каникулярное время.  В августе воспитанники участвуют в учебно-тренировочных сборах, которые проходят в спортивно-оздоровительных лагерях. Под руководством одного тренера-преподавателя занимается 8 учащихся  в загородном лагере. 
3.8.Образовательный  процесс регламентируется расписанием учебно-тренировочных занятий, которое составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению тренера-преподавателя с учетом пожеланий родителей (законных представителей) возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

3.9.Бюджетное учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.10.Ответственность за создание условий учебы, тренировки, отдыха обучающихся несут должностные лица Бюджетного учреждения.

3.11.Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства тренеров-преподавателей и занимающихся. Недопустимо применение методов психического и физического воздействия по отношению к учащимся. 

3.12.Зачисление, перевод и выпуск обучающихся осуществляется приказом директора. 
3.13.Зачисление в Бюджетное учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающего, согласно реализуемым программам, с приложением медицинской справки о состоянии здоровья ребёнка с допуском к занятиям определённым видом спорта из ГБУЗ «Камешкирская центральная районная больница».
3.14.При приеме обучающихся Бюджетное учреждение знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.15.В Бюджетное учреждение принимаются лица, не достигшие 18 лет из любой  детской юношеской спортивной школы или другого Учреждения, реализующего программу соответствующего уровня.  При приеме в порядке перевода из другого Учреждения помимо документов, предусмотренных пунктом 3.13 настоящего Устава, предоставляется справка Учреждения, из которого осуществляется перевод учащегося, о подтверждении стажа занятий и выполнении спортивной программы.
3.16.Многолетняя спортивная подготовка обучающихся составляет 6-7 лет и включает в себя: 
3.16.1.Этап спортивно-оздоровительной подготовки (СОГ)-1 год.

Принимаются все желающие, не имеющие медицинских противопоказаний.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

- стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся;

- уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля.

3.16.2.Этап начальной подготовки (ГНП)-2 года.

Принимаются все желающие, не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

Задачи на спортивно-оздоровительном этапе и начальной подготовки:

- организация содержательного досуга средствами спорта;

- систематические занятия спортом, направленные на развитие личности;

- утверждение здорового образа жизни;

- воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;

- привитие навыка гигиены и самоконтроля.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

- стабильность состава воспитанников;

- уровень освоения основ техники в избранном виде спорта;

- динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности.

3.16.3.Этап учебно-тренировочной подготовки (УТГ)-3 года.

Зачисляются только практически здоровые дети, прошедшие необходимую подготовку  в группах начальной и спортивно-оздоровительной подготовки при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

Задачи на учебно-тренировочном этапе:

-повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности;

- выполнение должных норм в виде спорта, исходя из индивидуальных особенностей занимающихся;

-профилактика вредных привычек и правонарушений.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

-состояние здоровья, уровень физической подготовленности воспитанников;

-динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности в соответствии  с  индивидуальными особенностями;

-уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по выбранному виду спорта;

-выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

3.16.4.Этап спортивного совершенствования (ГСС)-1 год.

Зачисляются воспитанники, выполнившие нормативы «кандидат в мастера спорта» или первого спортивного разряда (для игровых видов спорта), на основании медицинского заключения.

Задачи на этапе спортивного совершенствования:

-специализированная подготовка перспективных спортсменов в целях достижения стабильных результатов.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

-уровень общего и специального физического развития воспитанников;

-динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях;

-зачисление воспитанников спортивной школы, в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.

3.17.Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки Бюджетное учреждение использует систему спортивного отбора, включающую в себя:

-сдачу контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;

-просмотр  и отбор перспективных юных спортсменов на учебно-тренировочных сборах и соревнованиях.
3.18.Комплектование спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 1 года обучения начинается с 1 сентября и заканчивается 15 сентября.
3.19.Текущий контроль обучения обучающихся осуществляется по медицинским показаниям и спортивным результатам.

3.20.Перевод  обучающихся в группу следующего года обучения производится решением Тренерского совета на основании успешной сдачи переводных нормативов по общей физической подготовке, специальной физической подготовке,  технико-тактической подготовке  и разрядных требований, указанных в учебной программе.

При успешном обучении обучающиеся переводятся через один год, если возраст, результаты переводных экзаменов и выполненные разрядные требования соответствуют последующему году обучения.

На учебно-тренировочный этап переводятся обучающиеся из групп начальной подготовки 2 года обучения, возраст и уровень подготовки которых соответствует режиму данного этапа (перевод осуществляется в период комплектования групп к началу очередного учебного года).

3.21.Обучающиеся, не выполнившие нормативы, решением Тренерского совета продолжают обучение повторно, но не более одного раза на каждом этапе подготовки. В случае если обучающийся не выполняет нормативные требования, он по решению Тренерского совета переводится в спортивно-оздоровительную группу.

3.22.В Бюджетном учреждении разрешается совмещение групп. При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не превышает двух разрядов. 
3.23.Отчисление учащихся из Бюджетного учреждения допускается:

- при наличии медицинского заключения, запрещающего занятия данным видом спорта;

- за невыполнение учащимися своих обязанностей, после соответствующего решения Тренерского совета, при нарушении настоящего Устава;

-с согласия родителей (лиц, их заменяющих);

-по добровольному желанию обучающегося.

3.24.По решению Тренерского совета за грубые неоднократные нарушения Устава обучающийся  исключается из Бюджетного учреждения. Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание его оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нарушает нормальное функционирование Бюджетного учреждения. При принятии решения об исключении обучающегося, Бюджетное учреждение в трехдневный срок информирует обучающегося и  его родителей (законных представителей). В случае отчисления обучающегося на первых двух этапах подготовки администрация устанавливает срок для его замены – 1 месяц.

3.25.Выпускниками  являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Им выдается свидетельство об окончании Бюджетного учреждения и выдается зачетная классификационная книжка. 
Из выпускников и спортсменов, выполнивших установленные требования, комплектуются группы спортивного совершенствования. Максимальный возраст воспитанников в группах спортивного совершенствования  составляет 21 год.  
3.26.Недельный режим учебно-тренировочного процесса устанавливается Тренерским советом в зависимости от специфики вида спорта, задач и периода подготовки.
Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать на этапах:
- СОГ - 2-х академических часов;
- ГНП - 2-х академических часов;
- УТГ - 3-х академических часов;
- ГСС - 4-х академических часов.
Продолжительность академического часа составляет 45 мин.

3.27.Количество групп зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и финансирования: 
- СОГ, ГНП 1(15 чел);                             

- ГНП 2 (14 чел.);

- УТГ 1 (13 чел.); 

- УТГ 2 (12 чел.);

- УТГ 3 (11чел.); 

- ГСС  (8-11чел).

3.28. Бюджетное учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги, в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 
Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, приносящие доход: 
- дополнительные группы по видам спорта;
- платные услуги по использованию спортивных баз (проведение соревнований);

- платные услуги по использованию спортивного инвентаря (прокат);
- секционные занятия для взрослого населения.
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

Платные, образовательные услуги не оказываются  взамен и в рамках основной образовательной деятельности.  
4. Финансово- хозяйственная  деятельность
4.1.Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом управлении Камешкирского района Пензенской области, самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе его долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работникам .

4.2.Имущество Бюджетного учреждения находится в муниципальной собственности Камешкирского район, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.3.Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Бюджетному учреждению Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Бюджетным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Бюджетным учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

4.4.Имущество и денежные средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим Уставом.

4.5.Финансовое обеспечение и материальные средства Бюджетного учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.6.Крупные сделки могут быть совершены Бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанной с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения определяемый по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.  Крупная сделка, совершённая с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Бюджетного учреждения. Руководитель Бюджетного учреждения несёт ответственность перед Бюджетным учреждением в размере убытков, причинённых Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.7.Источниками формирования имущества финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- собственные средства Учредителя;
- бюджетные средства;
- имущество, переданное Бюджетному учреждению собственником;
- средства, полученные от дополнительных платных  услуг;
- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
- субсидии по итогам участия в конкурсах;
- иные источники в соответствии с законодательством РФ

4.8.Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

4.9.Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для Бюджетного учреждения  определяются муниципальным образованием Камешкирский район.

4.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Камешкирский район в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование». Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на уплату налогов.

4.11.Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.12.Бюджетное учреждение сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным  документом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату  и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается муниципальным образованием Камешкирский район. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.13.Финансовое обеспечение образовательной деятельности и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляются на основе нормативов, установленных законодательными актами органов государственной власти Пензенской области. Данные нормативы определяются в расчёте на одного обучающегося (по принципу нормативного подушевого финансирования). Органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Бюджетного учреждения за счёт средств местного бюджета. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 8 настоящей статьи, не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

4.14.Учредитель  приостанавливает приносящую доходы деятельность Бюджетного учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.15.Бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определённом  муниципальным образованием Камешкирский район, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном муниципальным образованием Камешкирский район. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Бюджетному учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Бюджетного учреждения и используются в очередном финансовом году на эти же цели.

4.16.Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) Управлении финансов Камешкирского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.17.Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

4.18.Бюджетное учреждение не размещает денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершает сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.19.Для отражения на соответствующих лицевых счетах Бюджетного учреждения операций со средствами, полученными от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, применяется группа «Доходы от приносящей доходы деятельности» и входящие в неё подгруппы доходов бюджетов.

4.20.В самостоятельном распоряжении Бюджетного учреждения находятся и учитываются на отдельном балансе денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы, полученные иной приносящей доход деятельности.

4.21.Бюджетное учреждение привлекает в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных  предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт средств Учредителя.

4.22.Развитие и содержание материально-технической базы Бюджетного учреждения осуществляется самим Бюджетным учреждением в пределах бюджетных и собственных средств. Бюджетные средства используются на приобретение  расходных материалов и иные хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в размере, необходимом для реализации основных образовательных программ в соответствии с нормативами, установленными ежегодно нормативно-правовыми актами Пензенской области.

4.23.Доходы от платных услуг используются в соответствии с уставными целями Бюджетного учреждения и могут направляться на приобретение спортивного инвентаря, командировочные расходы, уплату налогов, сборов, штрафов и пеней.

4.24.При ликвидации Бюджетного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

4.25.Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Бюджетным учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Бюджетным учреждением от своего имени.

5. Организация деятельности и управление Бюджетным учреждением
5.1.Управление Бюджетным учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и коллегиальности.

5.2.Учредитель в рамках своей компетенции:
-выступает инициатором реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения;

-утверждает Устав Бюджетного учреждения, дополнения и изменения к нему; 

-выступает инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;

-назначает Директора Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

-участвует в управлении Бюджетным учреждением через органы управления и самоуправления образовательного учреждения;

-осуществляет комплексное и тематическое инспектирование деятельности Бюджетного учреждения;

-выполняет другие контрольные функции в отношении Бюджетного учреждения, возложенные на Учредителя федеральными нормативными правовыми актами.

5.3.Ответственность Бюджетного учреждения: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности;

-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

-установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ образовательного учреждения;

-разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательного учреждения;

- прием обучающихся в образовательное учреждение;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

-установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

-организация и проведение методических конференций, семинаров;

-обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного учреждения в сети "Интернет";

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.Коллегиальными органами управления Бюджетного учреждения являются Тренерский совет, Трудовой коллектив, регламентируемые Положениями МБОУ ДОД «ДЮСШ Камешкирского района».
5.5.Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый Учредителем.

5.5.1.Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

5.5.2.Компетенция Директора.

Директор:
-организует образовательную и хозяйственную деятельность Бюджетного учреждения;
-издает приказы, распоряжения по Бюджетному учреждению и другие локальные акты Бюджетного учреждения, обязательные к исполнению работниками Бюджетного учреждения;

-выдает доверенности;

-без доверенности представляет Бюджетное учреждение и действует от имени Бюджетного учреждения;

-в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

-распоряжается имуществом и денежными средствами Бюджетного учреждения в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-от имени Бюджетного учреждения осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом); 

-принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников Бюджетного учреждения с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

-осуществляет расстановку кадров Бюджетного учреждения в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию;

-утверждает должностные инструкции работников;

-осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Директор несет ответственность:

- за нецелевое использование средств бюджета.
5.6.Прием работников Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

5.6.1.Работникам Бюджетного учреждения устанавливаются ставки заработной платы (должностные оклады), надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Пензенской области и Камешкирского района, регулирующими вопросы оплаты труда и  на основании решения аттестационной комиссии.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1.Участниками образовательного процесса в Бюджетном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители), права и обязанности, которых определяются Уставом и иными нормативными документами.

6.2.Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право:

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
- заниматься не более в двух отделениях, менять их;
- бесплатно пользоваться спортивным инвентарем, сооружениями; 

- на уважение своего человеческого достоинства;
- защиту своих прав согласно "Конвенции  ООН о правах ребенка";
- защиту от применения методов физического и психического насилия.
6.2.1.Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно посещать занятия;
- бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу;
- соблюдать правила поведения обучающихся;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
- поддерживать порядок и дисциплину; 
- постоянно повышать свою физическую подготовленность;
- активно участвовать в соревнованиях разного уровня;
- быть активным помощником тренера – преподавателя; 
- строго соблюдать требования медицинского контроля.

6.3.Родители (законные представители) имеют право: 

- вносить предложения по улучшению учебно-тренировочного процесса; 
- присутствовать на занятиях; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и оценкой сдачи контрольных нормативов обучающихся;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- участвовать в проведении совместных массовых мероприятий, учебно-тренировочных занятий с детьми, при наличии условий и согласия тренера-преподавателя и администрации Бюджетного учреждения.

6.3.1.Родители (законные представители) обязаны: 

- создать благоприятные условия для нравственного, эмоционального и физического развития своих детей, всестороннего развития их способностей, гарантировать защиту прав и свобод;
-нести ответственность за воспитание ребенка, регулярно контролировать процесс обучения ребенка;
-обеспечить ребенка необходимыми средствами (спортивная форма, обувь) для успешного обучения и воспитания;
-нести материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу РФ за ущерб, причиненный Бюджетному учреждению; 

-уважать права работников Бюджетного учреждения;
-следить за здоровьем детей.

6.4.Порядок комплектования Бюджетного учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является Директор учреждения.

6.4.1.Работники Бюджетного Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав учреждения. 

6.4.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.4.3.К педагогической деятельности в Бюджетное учреждение не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации;
-признанные недееспособными в установленном федеральном законном порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением  незаконного  помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

6.4.4.Права и обязанности работников Бюджетного учреждения установлены в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством РФ о труде, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и настоящим Уставом.

6.4.5.При приёме на работу работники знакомятся под расписку со следующими документами:

- Уставом Бюджетного учреждения;
- лицензией на право ведения образовательной деятельности;
- свидетельством о государственной аккредитации;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным договором;
- должностными инструкциями;
- инструкциями по охране труда и технике безопасности;
- локальными актами Бюджетного Учреждения, связанными с профессиональной деятельностью.
6.4.6.Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:
- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;  
- на пенсию за выслугу лет;  
- на непрерывный отпуск в летнее время;
- на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;
- на защиту своих прав и интересов. 
6.4.7.Педагогические работники Бюджетного учреждения обязаны: 

- выполнять обязанности, возложенные на них должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом;
- проводить в соответствии с расписанием учебно-тренировочные занятия; 
- являться своевременно на занятия в спортивной форме и обуви;
- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей;
- проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов учебно-тренировочной, спортивно - массовой работы; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию;
- быть всегда вежливыми и внимательными к воспитанникам и их родителям; 
- нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время учебно-тренировочного процесса, спортивных соревнований, учебно-тренировочных сборов. 
7. Страхование
7.1. Имущество Бюджетного учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

8. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения
8.1.Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Изменение типа Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном  муниципальным образованием Камешкирский район.

Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Бюджетного учреждения принимается муниципальным образованием  Камешкирский район.

8.2.Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется  в форме:

- слияний двух или нескольких Бюджетных учреждений;
- присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
- выделение из Бюджетного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3.Бюджетное учреждение реорганизуется, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или прав на участие в культурной жизни.

8.4.При реорганизации Бюджетного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.5.Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Бюджетного учреждения создаётся Учредителем.

8.6.Ликвидация Бюджетного учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.7.Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством обращено взыскание.

8.8.Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения остаются в собственности муниципального образования Камешкирский район.

8.9.Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершённой, а Бюджетное учреждение, прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.10.При реорганизации и ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

8.11.При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включённые в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.
9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Бюджетного учреждения
9.1.Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее-локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.

9.2.Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

9.3.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.4.Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующий перечень видов локальных актов:

- приказы;

- инструкции;

- положения; 

-планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-правила, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Бюджетного учреждения;

-договора, соглашения, контракты.

9.5.При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов  деятельности Бюджетного учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
9.6.Локальные акты Бюджетного учреждения не  противоречат действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

10.Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Бюджетного учреждения
10.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством, также в случаях: 
- изменения законодательств Российской Федерации, в области касающихся деятельности Учреждения;
- изменения типа и вида Учреждения;

- реорганизации Учреждения в иную образовательную организацию.

10.2.Изменения и дополнения в Устав вносятся приказом Отдела образования Камешкирского района Пензенской области. 
10.3.Изменения и дополнения, внесенные в Устав Учреждения, подлежат государственной регистрации.
10.4.Изменения и дополнения, внесенные в Устав Учреждения, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.   

10.5. Устав Учреждения, изменения к нему  утверждаются Учредителем, копия Устава  предоставляется Учредителю  в недельный срок после государственной регистрации.
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