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1.Общее положение 
1.1.Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления  выплат 
стимулирующего характера (далее выплаты) педагогическим работникам Муниципального 
бюджетного   учреждения дополнительного образования  «Детско - юношеская спортивная школа 
Камешкирского района» (далее учреждение), перечень и размеры выплат    педагогическим 
работникам  учреждения.  
1.2.Настоящее Положение, разработано исходя из Положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений образования Камешкирского района Пензенской области, 
утвержденного Решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от   
27.03.2009г № 348-78/2 (с последующими изменениями). 
1.3. Выплаты осуществляются за счет бюджетных ассигнований предусмотренных на оплату труда 
работников учреждений на текущий финансовый год.   

2.Порядок установления и осуществления  стимулирующих выплат 
2.1.Комиссия учреждения  разрабатывает, согласовывает с учетом мнения профсоюзной организации 
и утверждает показатели качества работы педагогических работников учреждения. 
2.2.Выплаты стимулирующего характера производятся педагогическим работникам по основному 
месту работы, при наличии стимулирующего фонда. 
2.3.Педагогические работники учреждения представляют  в комиссию материалы по анализу 
эффективности деятельности учреждения в соответствии с утвержденными показателями качества 
работы и формой. 
2.4.Итоги подводятся раз в полгода, в конце каждого полугодия (в конце июня и конце декабря).   
Выплата стимулирующего характера производится ежемесячно: 
- по итогам первого полугодия выплата производится во втором полугодии текущего года; 
- по итогам второго полугодия выплата производится в первом полугодии последующего года;  
2.5. Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются в бальной системе. 
2.6.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования 
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера согласно критериям: 
- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- в связи с юбилеем  (55лет-женщины, 60 лет – мужчины) – в размере базового оклада. 
- в связи с начислением единовременной выплаты стимулирующего характера основным 
- педагогическим работникам к началу 2018-2019 учебного года в размере базового оклада 
(1,00ставка, менее 1,00ставки пропорционально занимаемой ставки).   
2.7.При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера  учитывается: 
-успешное и добросовестное исполнение педагогическим работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 
- инициатива, творчество в работе; 
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
учреждения; 
- участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
2.8.Выплаты стимулирующего характера могут быть снижены в случае: 
- обоснованных жалоб со стороны родителей и общественности в письменной форме (на весь 
расчетный период) – на 5 %  
- педагогический работник имеет дисциплинарное взыскание: замечание (единовременно) - на 20% 
                                                                                                            выговор (единовременно) - на 50%  
2.9.Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются в случае: 
- педагогический работник находился в отпуске: 
                                               - по уходу за ребенком; 
                                               - в длительном академическом (1год). 
-педагогический работник не отработал полный соответствующий период (кроме вновь прибывшего 
на начало учебного года);   
- педагогический работник не работает в настоящее время в данном учреждении; 
-при отсутствии фонда выплат стимулирующего характера.  
Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам 
образовательной организации.  
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Приложение №1   
 

 
Перечень критериев  

выплат стимулирующего характера  
педагогическим работникам 

Муниципального бюджетного  учреждения  
дополнительного образования  

«Детско - юношеская спортивная школа Камешкирского района»  
 

 
Основания для стимулирующих выплат 

№ 
критерия 

Критерии деятельности Максимальное 
кол-во баллов 

баллы 
 

кол-во 
набранн
ых 
баллов 

Подтверждающие 
документы  

1. Результаты участия воспитанников (команд) в соревнованиях (при наличии положения) 

1.1 Участие воспитанников  в  
соревнованиях: 
(в индивидуальном виде за 
каждого) 
- межрайонный (зональный) 
уровень / выездной 
- областной уровень  
- Всероссийский уровень  
команды: 
- межрайонный (зональный) 
уровень / выездной 
- областной уровень  
- Всероссийский уровень  

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
0,2 
0,7 
1,5  
 
 
2  
3 
5 

 копия приказа, 
копия протокола по 
результатам участия в 
соревнованиях, 
турнирах, 
благодарственные 
письма, дипломы, 
грамоты за участие 

1.2. Наличие победителей и 
призеров  соревнований: 
(в индивидуальном виде за 
каждого) 
уровень соревнования и занятое 
место:  
районный  
I место  
II место  
III место 
межрайонный (зональный) 
I место  
II место 
III место  
Областной  
I место 
II место 
III место 
Всероссийский 
I место 
II место 
III место 
команды: 
районный  
I место  

30  
 
 
 
 
 
 
1,5  
1  
0,5  
 
2 
1,5 
1  
 
3   
2 
1  
 
6 
4 
2   
 
 
4 

  
копии протоколов по 
результатам участия в 
соревнованиях, 
турнирах, 
благодарственные 
письма, дипломы, 
грамоты за призовые 
места. 
 
 
 
 



 4

II место  
III место 
межрайонный (зональный) 
I место  
II место 
III место  
Областной  
I место 
II место 
III место 
Всероссийский 
I место 
II место 
III место 
 

3 
2  
 
6 
5 
4 
 
8 
7 
6 
 
9 
8 
7 

2 Участие педагога в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий 
(судейство,  мастер - класс, презентация, акция, открытое занятие) 

2.1 судейство 
Уровень: 
-школьный 
- муниципальный уровень 
- межрайонный (зональный)  
- областной 
 

10  
 
1 
2 
3  
4 

  
 
Распоряжение, приказ 

2.2. мастер - класс, презентация, 
акция, открытое занятие  
Уровень: 
-школьный 
- муниципальный уровень 
- межрайонный (зональный)  
- областной 

10  
 
 
 
1 
2 
3  
4 

 положение, 
распоряжение или 
приказ 

3 Результативность подготовленности воспитанников ДЮСШ 

3.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Воспитанники, получившие 
спортивные разряды в текущем 
периоде: 
- массовые разряды (за 1 
человека)  
III юношеский  
II юношеский 
I  юношеский  
- взрослые разряды  
III разряд 
II  разряд 
I   разряд  
КМС  
МС  

15  
 
 
 
 
0,2  
0,5  
1 
 
2  
3  
4  
5  
10 

 копия распорядитель 
ных 
документов (приказ, 
постановление) 
 
 
 

3.2. Воспитанники, получившие 
знаки отличия ВФСК ГТО при 
участии педагога:  
- бронзовый знак отличия 
- серебряный знак отличия 
- золотой знак отличия 
 

20  
 
 
2  
3  
4 

 Справка 
 адм. Центра 
тестирования об 
эффективности 
работы тренера 

4. Личное участие педагога в конкурсах, соревнованиях (в том числе: рейтинг, смотр конкурс), 
сдачи норм ВФСК ГТО. 
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4.1. 
 
 

соревнованиях, сдачи норм 
ВФСК ГТО 
 Участие: 
- муниципальный 
- областной 
- Всероссийский 

10  
 
 
2  
3  
5 

 копия приказа, 
распоряжения, 
направления, заявки, 
протоколы 

4.2. Результаты участия   
Уровень и занятое место:  
- муниципальный   
I место 
II место 
III место  
- областной  
I место 
II место 
III место   
- Всероссийский   
I место  
II место 
III место  
 - ВФСК ГТО 
Бронзовый  
Серебряный  
Золотой 

30  
 
 
3   
2,5 
2 
 
4  
3  
2,5  
 
7  
6  
5 
 
2  
4 
5 

 протоколы, 
грамоты, дипломы и 
т.д. 
 

4.3.  в конкурсах 
профессионального 
мастерства 
Участие: 
- муниципальный 
- областной 
- Всероссийский 

10  
 
 
 
2  
3  
5 

 
 
 
 
 

 
 
благодарственные 
письма, дипломы, 
грамоты за участие 

4.3.1. Результаты участия   
Участие: 
- муниципальный 
I место 
II место 
III место   
- областной 
I место 
II место 
III место   
- Всероссийский 
I место 
II место 
III место   

30  
 

 
3 
4 
5 
 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 

  
 
благодарственные 
письма, дипломы, 
грамоты за призовые 
места 

 
 
 
 
 

5. Распространение и обобщение передового педагогического опыта  
 выступления на семинарах и 

конференциях: 
- муниципальный уровень 
- областной уровень 
- Всероссийский 

3  
 
1 
2 
3 

 копия 
распорядительных 
документов,  
благодарственные 
письма, грамоты,  
дипломы и т. д  

6. Информационная открытость  
6.1 Предоставление информации 

для размещения в печатных 
средствах информации, на 
телевидении о деятельности 
учреждения (за каждую 
публикацию) 

40  
 
 
 
1 
 

 копии изданных 
материалов 
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6.2  Предоставление информации + 
фото на сайт учреждения о 
проведенном мероприятии  (за 
каждую) 

  
 
 
1  

 справка по сайту 
(на основании 
архива) 

6.3 Размещение информации на 
информационных стендах 
учреждения (ежемесячно) 

  
 
1 

 Справка директора 

7.  Результаты общественного признания педагогической деятельности тренера -  преподавателя  

  Наличие почетных грамот, 
дипломов, благодарственных 
писем и др. 
(за каждый результат) 
- муниципальный 
- областной 
- Всероссийский 

5  
 
 
 
1 
3 
5 

 копии наградных 
документов 
 

8. Изменение учрежденческой инфраструктуры 

 
 

Подготовка к использованию в 
образовательном процессе  
спортивного инвентаря, техники, 
оборудования  

4  
 
1 

 справка, акт 
проверки 
 
 

9 Выполнение работ, не входящих вкруг обязанностей педагога  

9.1 
 
 
 
 
 
9.2  
 
 
 
 
 
 
9.3  
 
9.4 
 
 
9.5 

Выполнение общественной 
нагрузки:  
- ведение документации по 
коммунальным льготам 
(ежемесячно) 
-  выполнение обязанностей 
ответственного за обеспечение 
безопасности пропускного 
режима во время соревнований и 
сопровождающего во время 
выездных соревнований не по 
своему направлению. 
- организация и оказание 
платных услуг (ежемесячно) 
Участие в работе комиссии по 
распределению выплат 
стимулирующего характера 
Участие в общественных 
мероприятиях: 
- благоустройство территории 
(за каждый выход) 
- подготовка учреждения к 
началу учебного года 

10  
 
 
0,2 
 
 
 
 
 
2 
  
 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
 
2  
 
5  

 справка, заверенная 
директором, приказ, 
отчетность 

Количество баллов (всего) 244    

 

 
Итого: _____________________________________________________________________________________________  

  
___________________________________________________________________________________________________ 
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